TARIFFINFORMASJON
Overenskomsten for
jordbruks- og gartnerinceringer

Fellesforbundet har i meddelt NHO Mat og Drikke at forhandlingsresultatet i Overenskomsten for Jordbruks-
og gartnerinaeringene er vedtatt av medlemmene. Det betyr at endringene i overenskomsten skal
giennomfgres i bedriften.

BRANSIJETILLEGG

1. juni 2016
Det gis et bransjetillegg pa kr. 2,- pr. time (37,5 t/uke) med virkning fra 1.juni 2016. Dette skal gis til alle som er

ansatt i virksomheten 9. september 2016. Tillegg gis ikke til arbeidstakere som har sluttet fgr vedtakelsen 9.
september 2016. Det foretas ikke omregning og etterbetaling av overtidstillegg, skifttillegg mv. for arbeid
utfgrt fgr 9.september 2016.

ENDRINGER | OVERENSKOMSTEN

De pkonomiske endringene i overenskomsten fglger nedenfor i dette informasjonsskrivet.
Overenskomsten med alle fremforhandlede endringer vil bli lagt ut pd NHO Mat og Drikkes hjemmesider sa
snart den er ferdig redigert og signert av partene. Protokollen fra forhandlingene finner du pad NHO Mat og

Drikke sin hjemmesider.

§ 3.2 Minstelgnnssatser:

1. juni 2016
Alle minstelgnnssatser i overenskomsten er hevet fra og med 1. juni 2016 inklusiv bransjetillegget.

Lenger ned finnes Ignnssatsene som gjelder fra 1. jun 2016. Ansatte, som etter § ha fatt bransjetillegget, ligger
under minstelgnnssatsen som gjelder for dem, ma heves ytterligere opp pa minstelgnnsniviet som gjelder fra
1.juni 2016.

1.oktober 2016

Minstelgnnssatsene for ansatte over 18 &r med ansiennitet pa 2 ar, 4 &r, 6 d og 8 ar skal justeres ytterligere
med kr. 1,25 pr. time fra 1. oktober 2016. Lenger ned finnes Ignnssatsene som gjelder fra 1. juni 2016. Ansatte,
som etter & ha fatt bransjetillegget, ligger under minstelgnnssatsen som gjelder for dem, ma heves ytterligere
opp pa minstelgnnsnivaet som gjelder fra 1. oktober 2016.

§ 3.2.1 Lgnn til fagarbeideret:

1. juni 2016
Tillegget for fagarbeider gkes fra kr. 10,- til kr. 11,- pr. time fra 1. juni 2016

Tillegg gis ikke til arbeidstakere som har sluttet fgr vedtakelsen 9. september 2016.
Det foretas ikke omregning og etterbetaling av overtidstillegg, skifttillegg mv. for arbeid utfert fgr 9.
september 2016.

§3.4.3
Praktikanter:
Prosentsatsen endres fra 60 % til 70 % og bestemmelsen blir lydende:

Praktikanter, som har inngdtt skriftlig opplaeringsavtale med arbeidsgiver, lgnnes med 70% av nybegynnersats
for fast ansatt arbeidstaker.

§ 5.2 Matpenger
Matpenger ved overtidsarbeid settes til kr. 82,50




Utvalgsarbeid kommende tariffperiode

Et partssammensatt utvalg skal i kommende tariffperiode arbeide videre med spgrsmélene om forenkling og
modernisering av overenskomsten, herunder spgrsmélet om opparbeidelse av ansiennitet for ferie og
innhgstingshjelp i § 3.2 og § 3.5.5, sett i sammenheng med kompetanse.

LOKALE FORHANDLINGER
Lokale forhandlinger skal na iverksettes pa vanlig mate.

Bestemmelsen om lokale forhandlinger star i overenskomstens § 3.1.2 Lokale forhandlinger.
Forhandlingene skal legge bedriftens gkonomi, produktivitet, framtidsutsikter og konkurranseevne til grunn.

Hva gjelder gkonomi er den sakalte rammen for arets Ignnsforhandlinger etter oppgjeret mellom Norsk
Industri (NHO) og Fellesforbundet (LO) anslatt til @ medfgre en arslgnnsvekst pa 2,4 %, og elementene i
rammen er som fglger:

e Overheng: 1,1 % (ettervirkning 2015)
o Tarifftillegg/garantilénn: 0,3 % (lavlgnn/garantilgnn/tabelljusteringer)
o Glildning: 1,0 % (lokale forhandlinger/justeringer)

Overhenget er kort fortalt ettervirkningene av fjordrets oppgjgr. Jo senere pa &ret man gir tillegg jo stgrre
overheng. Blir det ikke gitt noen form for tillegg det etterfglgende ar vil Iannsveksten tilsvare overhenget fra
aret fgr. Tarifftillegg er beregnet til & ha en samlet &rsvirkning pa 0,3 %.

SP@RSMAL

Har du spgrsmal til oppgje@ret, ta kontakt med:

Camilla Schrader Roander Nikolai Astrup Westlie
Direktgr arbeidsrett og HMS Direktgr tariff og kompetanse
csr@nhomd.no naw@nhomd.no

50294473 90174309

Oslo 12. september 2016

&) Mat og Drikke




