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Retningslinjer for behandling av søknader om tilskudd til avløsning ved sykdom 
mv. 

I veiledningsheftet som ble sendt ut i august 2008 er det trykket feil forskrift om avløysing. 
Andre setning i § 7. Tilskot ved sjukdom skal ikke være med, og gjeldende § 7. lyder:  

"Det kan gjevast tilskot dersom den personen som det vert søkt tilskot for er 
sjukmeldt frå arbeid i føretaket.  

Når den det søkjast tilskot for har vore sjukemeldt i tilsaman 365 dagar dei tre siste 
åra, opphøyrer retten til tilskot. Tilskotet kan gjevast att når den som det vert søkt tilskot for 
har vore heilt arbeidsfør i 26 veker. 

Ved delvis sjukemelding vert den maksimale dagsatsen for tilskotet og for føretaket 
redusert etter sjukemeldingsgraden." 
Dette betyr at ved bruk av landbruksvikar kreves det sykmelding fra første dag. Det var 
tidligere anledning til tre dager egenmelding. 
  
 
§ 1 Formål 
Formålet med ordningen er å medvirke til å dekke kostnadene til avløsning i jordbruket.  
 
§ 2 Tilskot til avløysing 
Bestemmelsen definerer hva forskriften gjelder. Tilskuddet blir beregnet ut fra satser og 
definisjoner m.m. som er fastsatt i eller medhold av jordbruksoppgjøret.  
 
§ 3 Grunnvilkår  
Det kan gis tilskudd til avløsning i foretak som driver vanlig jordbruksproduksjon på en eller 
flere landbrukseiendommer, dersom virksomheten er registrert i Enhetsregisteret, er 
registrert som merverdiavgiftspliktig og kan levere årsoppgave som landbruksforetak, eller 
har hatt en samlet omsetning og uttak av avgiftspliktige varer og tjenester på minimum  
kr 20 000 i løpet av de siste 12 månedene.  
 
Avløseren må være fylt 16 år når avløsningen skjer. Det skal ikke gis dispensasjon fra nedre 
aldersgrense. Det er ingen øvre aldersgrense for avløseren. Avløseren kan ikke være en som 
har næringsinntekt fra foretaket, eller en som er ektefelle/samboer med en som har 
næringsinntekt fra foretaket. 
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§ 4 Avgrensninger som følge av eierforhold mv. 
Det er krav om næringsinntekt fra jordbruk/gartneri mv. for å ha rett til tilskudd til avløsning 
ved sykdom mv., jf. § 6. Tilskudd kan gis til enkeltpersonforetak (ENK), ansvarlige selskap 
(ANS) og selskap med delt ansvar (DA). Deltakere i aksjeselskap har ikke rett til tilskuddet 
fordi de har lønn eller utbytte fra selskapet, og ikke næringsinntekt. 
Det kan ikke gis tilskudd til skoler og andre offentlige og private institusjoner.  
 
§ 6 Generelle vilkår 
Tilskudd til avløsning ved sykdom mv. kan gis til foretak med husdyrproduksjon eller helårs 
veksthusproduksjon, når en som har næringsinntekt fra foretaket som følge av sykdom mv. 
ikke kan delta i arbeidet i foretaket. For foretak med planteproduksjon eller 
honningproduksjon kan tilskudd gis til avløsning i onnetida. 
 
Tilskudd til avløsning kan bare gis til dekning av dokumenterte utgifter. Avløsningen må 
ordnes som et arbeidsgiver-/arbeidstakerforhold. Utgifter til lønn, feriepenger, 
arbeidsgiveravgift og avgiftspliktig kjøregodtgjørelse til avløser kan refunderes. 
Arbeidsgiveransvaret kan overlates til avløserlag eller avløserring. Utgifter til landbruksvikar 
og andre avløsertjenester fra et avløserlag eller avløserring kan refunderes. Noen få 
landbruksvikarer er fremdeles ansatt i kommunen, og utgifter ved bruk av disse gir rett til 
refusjon. Utgifter til arbeid i skog eller tilleggsnæringer blir ikke refundert, så sant dette ikke 
bare er en del for å fylle normal arbeidsdag. 
 
Onnetid 
Onnetida er perioden fra 15. april til 1. oktober. Perioden det kan søkes om tilskudd til 
avløsning avgrenses av onnetida. Eksempel: Søker har foreldrepermisjon fra og med uke 5 til 
og med uke 42, og har rett til tilskudd til avløsning i onnetida. Det kan da søkes om tilskudd 
til avløsning i perioden 15. april til 1. oktober.  
 
Dispensasjon: Foretak som har utvidet produksjonsperiode jamført med onnetida kan søke 
om dispensasjon, slik at de kan motta tilskudd utover onnetida. Det skal være reelt behov for 
arbeidsinnsats i forbindelse med planteproduksjon utover onnetida hvis dispensasjon skal 
innvilges. Det vil kun gjelde få foretak og spesielle produksjoner. Eksempler kan være 
spesielt tidlig våronn og innhøsting av sene grønnsaker, samt sortering og pakking av frukt 
eller grønnsaker. Den som søker om dispensasjon må være daglig sysselsatt med 
planteproduksjonen, på linje med daglig arbeid i husdyrproduksjon, i perioden utover 
onnetida søknaden gjelder for. Det må være individuell vurdering av hvert enkelt tilfelle.  
 
Ett tilskudd 
Dersom begge ektefellene/samboerne er syke samtidig, og begge er berettiget tilskudd til 
avløsning ved sykdom, kan kun den ene søke om tilskudd. Det trekkes da i forhold til dennes 
sykepenger. Ektefeller/samboere kan ikke få tilskudd samtidig, selv om årsakene til å søke er 
forskjellige. Hovedregelen er at det ytes ett tilskudd til avløsning ved sykdom med videre, 
pr. foretak for samme dag/periode, selv om det er to søkere som er berettiget tilskuddet. 
Dette gjelder også for samdrifter. Deltakere i samdrifter og deres ektefeller (hvis de har 
næringsinntekt fra samdrifta), kan søke om tilskudd på samdriftas organisasjonsnummer.  
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Hvis en berettiget person eier flere foretak, kan det kun ytes ett tilskudd til personen for 
samme dag/periode, med grunnlag fra ett av foretakene. 
 
Dersom ektefeller/samboere driver hvert sitt foretak, kan de få ett tilskudd hver hvis de er 
syke mv. samtidig. Dette gjelder hvis foretakene drives som selvstendige enheter og mottar 
hver sine produksjonstilskudd.  
 
Det kan ikke gis tilskudd til avløsning ved sykdom når avløser eller annen ansatt person er 
syk. 
 
Dispensasjon: For foretak der drifta er basert på heldags arbeidsinnsats fra begge 
ektefeller/samboere, og begge har rett til tilskuddet i samme periode, kan det vurderes å gi to 
tilskudd ved dispensasjon. Til samdrifter der flere deltakere er heltidssysselsatte i samdrifta, 
kan det også være aktuelt å tildele flere tilskudd hvis flere av deltakerne har rett til tilskuddet 
i samme periode. 
 
a) Næringsinntekt 
Det kreves næringsinntekt jordbruk/gartneri fra foretaket for å være berettiget tilskudd til 
avløsning ved sykdom mv. Næringsinntektens størrelse er knyttet opp mot grunnbeløpet (G) 
i folketrygden, og må være minst ½ G.  Det er den gjennomsnittlige næringsinntekten i de to 
siste kjente ligningsår som blir lagt til grunn. Næringsinntekten hentes fra selvangivelsen på 
posten næringsinntekt jordbruk/gartneri, post 2.7.1. Hvis søker har næringsinntekt fra 
samdrift (ANS eller DA) føres denne inntekten på post 2.7.7. Det må da bekreftes at 
næringsinntekten gjelder jordbruk/gartneri. Ved søknad i 2009 er det næringsinntekten i 
2006 og 2007 som teller. Gjennomsnittlig inntekt for disse to årene skal sammenlignes med 
grunnbeløpet (G) fra siste avsluttede ligningsår som gjennomsnittet beregnes av. For 2009 er 
dette ligningsåret 2007. Sykepenger fra jordbruk/gartneri, post 2.7.13, kan regnes inn i 
næringsinntekten hvis det bekreftes at det gjelder jordbruk/gartneri. De ulike postnumrene på 
selvangivelsen har endret seg noe de siste årene, men teksten skal forklare hva de inneholder.  
 
½ G for året 2007, er kr 32 752. Ved søknad om tilskudd til avløsning ved sykdom mv. i 
2009, må gjennomsnittlig næringsinntekt for 2006 og 2007 være større eller lik kr 32 752. 
 
Krav om næringsinntekt innebærer at den som søker om tilskudd til avløsning ved sykdom 
mv. må ha hatt næringsinntekt fra foretaket. For ektefeller/samboere betyr det at inntekten 
fra foretaket må deles for at begge skal ha rett på tilskudd. Etter skatteloven er det ikke tillatt 
å dele næringsinntekt mellom samboere på lik linje med ektefeller. Dersom begge partene i 
et samboerforhold skal ha rett til tilskudd etter denne ordning, kan de opprette et ansvarlig 
selskap. De kan da dele næringsinntekten. 

 
Dispensasjon 
For nyetablerte som har for lav eller ingen næringsinntekt kan det etter særskilt vurdering 
dispenseres fra reglene om næringsinntekt. Med nyetablerte menes søkere som har drevet et 
landbruksforetak så kort tid at de mangler næringsinntekt i ett eller begge årene som blir lagt 
til grunn. Når det gjelder ektefelle/samboer kan det også gis dispensasjon dersom hun/han 
har bodd så kort tid på foretaket at det ikke har vært aktuelt med næringsinntekt de årene 
som legges til grunn. Det skal ikke dispenseres dersom paret har bodd sammen på foretaket i 
ett eller begge årene uten å ha delt næringsinntekt, før de gifter seg. Datoen for inngått 
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ekteskap blir da ikke ansett som etableringstidspunkt, selv om de deler næringsinntekt etter 
dette. Det samme gjelder når paret får barn. De er ikke plutselig nyetablerte av den grunn. 
Det må være slik at personen ikke bodde på foretaket i årene som er grunnlag for beregning 
av næringsinntekt. I tilfeller der den som søker ikke har næringsinntekt fra jordbruk/gartneri, 
må det undersøkes om det er meldt inn forskuddstrekk for næringsdrivende (skatt) som gir 
grunnlag for beregning av sykepenger. Hvis det er meldt inn forskuddstrekk viser det en 
intensjon om senere næringsinntekt, og det er mulig å gi dispensasjon.  
 
Det kan gis dispensasjon til søkere som kan dokumentere at utgifter til vedlikehold og/eller 
andre investeringer er avgjørende for at de ikke tilfredsstiller kravet. Det samme gjelder hvis  
lav næringsinntekt skyldes uforutsette og/eller ekstraordinære utgifter, for eksempel ved 
avlingssvikt, naturskader, brann eller sykdom. 
 
b) Rehabilitering/attføring eller uførepensjon 
Søkere som er delvis på rehabilitering, attføring eller uførepensjon (75 % eller mindre) må 
være sykmeldt for den delen som ikke er attfør eller ufør. De må altså være sykmeldt for den 
"friske" delen. De må også være helt friskmeldt i 26 uker for den delen som ikke gjelder 
attføre-/uføregraden, før nytt tilskudd kan gis.  
 
c) 75 % rehabilitering/attføring eller uførepensjon 
De som mottar mindre enn 75 % rehabilitering/attføring eller uførepensjon kan søke om 
tilskudd. De som mottar 75 % eller mer i rehabilitering/attføring eller uførepensjon er ikke 
berettiget til tilskudd til avløsning ved sykdom mv. 
 
d) 70 år 
Den som søker om tilskudd må ikke ha fylt 70 år. Det kan ytes tilskudd til den dato søker 
fyller 70 år. 
 
§ 7 Tilskot ved sjukdom 
Ved sykdom kan det ytes tilskudd i til sammen 365 dager fordelt på de siste tre år. Når søker 
har vært sykmeldt i til sammen 365 dager i de siste tre årene, opphører retten til tilskudd. Det 
er antall dager søker har vært sykmeldt som ikke skal overstige 365 i løpet av en periode på 
tre år, og ikke hvor mange dager søker har leid avløser. Dette er i samsvar med reglene NAV 
har for utbetaling av sykepenger. Når retten til sykepenger opphører fra NAV, opphører også 
retten til tilskudd. 
 
Søkeren må være sykmeldt fra arbeid i landbruksforetaket for å ha rett til tilskudd. Det er 
ikke tilstrekkelig å være sykmeldt fra annet yrke. Det framgår av sykmeldingen hvilket eller 
hvilke yrker en er sykmeldt fra. Sykmeldingen må være gyldig i forhold til NAV. Dette 
gjelder antallet dager sykmeldingen gjelder, og sykmeldingsgraden. Det kan være avvik 
mellom det legen skriver på sykmeldingen og det NAV godkjenner. Vi skal alltid holde oss 
til det NAV godkjenner. Ved delvis sykmelding skal maksimalt tilskudd pr. dag reduseres 
etter sykmeldingsgraden. Det vil si at dersom søkeren er delvis sykmeldt skal maksimal 
dagsats for ordningen og foretakets maksimale dagsats reduseres i forhold til 
sykmeldingsgraden.  
 
Dersom søkeren har vært sykmeldt i 365 dager de siste tre årene opphører retten til 
sykepenger fra NAV og retten til tilskudd til avløsning. Når søkeren har vært friskmeldt i 
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sammenhengende 26 uker, kan det på nytt ytes sykepenger fra NAV og tilskudd til avløsning 
ved sykdom. Det at det ytes sykepenger fra NAV er derfor en god kontroll på at antallet 
dager er innenfor reglene. NAV teller ikke dager for sykmeldingsperiode som er kortere enn 
16 dager (dvs. perioden uten sykepenger). Antall sykmeldte dager vil derfor kunne avvike 
fra antallet dager som NAV teller. Vi følger antallet dager som NAV teller, og vil da ha 
samme dag for opphør av sykepenger (overgang til attførings-/rehabiliteringspenger) og rett 
til tilskudd til avløsning ved sykdom mv. 
 
Når noen blir innkalt til undersøkelse eller kontroll på sykehus eller hos spesialist, får de 
ikke sykmelding for den dagen eller de dagene. Men de kan få en skriftlig bekreftelse fra 
sykehus eller spesialist om at de har vært til slik undersøkelse eller kontroll. En slik skriftlig 
bekreftelse skal sidestilles med en sykmelding, og gi rett til tilskudd til avløsning ved 
sykdom mv. I de tilfellene det er lang reisevei til sykehus eller spesialist kan en dag i forkant 
og etterkant av dag(er) for undersøkelse eller kontroll legges til. Saksbehandler i kommunen 
må legge ved en bekreftelse på at reisetiden til sykehus/spesialist krever dette. 
 
Deltakere i samdrifter kan søke om tilskudd til avløsning ved sykdom mv. Det kan søkes om 
tilskudd fra og med første dag en deltaker i samdrifta er sykmeldt. Det søkes med 
deltakerens navn og fødselsnummer og med samdriftens organisasjonsnummer. Avløser kan 
ikke være deltaker i samme samdrift som søkeren, jf forskrift om tilskudd til avløsning § 3 
om at avløser ikke kan være en som har næringsinntekt fra foretaket. 
Dersom medlem av samdrift har dyr på egen landbrukseiendom, som er eget foretak og ikke 
inngår i samdrifta, kan søker bare motta tilskudd for en av enhetene. 
 
Dispensasjon 
Fylkesmannen kan gjøre unntak fra kravet om at søkeren må være friskmeldt i minst 26 uker 
før det ytes nytt tilskudd på grunn av samme sykdom. Dispensasjonsadgangen kan nyttes når 
det inntreffer kortvarig sykdom som forkjølelse, influensa eller lignende innenfor 
karensperioden i folketrygden. 
 
Fylkesmannen kan også gi dispensasjon for en kortere periode foran, under og etter 
operasjon eller annen behandling, og når søker er sykmeldt på grunn av ventekø for 
operasjon eller annen behandling. Det må være sannsynlig at søker kommer tilbake i arbeid 
på foretaket hvis det skal gis dispensasjon. 
 
Dispensasjon bør ikke gis for mer enn to måneder, men det er anledning til å gi dispensasjon 
for en lengre periode hvis ventetid/langvarig behandling/rehabilitering krever det, og det er 
bekreftet at søkeren vil komme tilbake i arbeid i foretaket.  
 
§ 8 Tilskot ved svangerskap, fødsel og adopsjon av barn under 15 år 
Retten til tilskudd til avløsning gjelder når en som er gravid mottar svangerskapspenger. 
Svangerskapspenger utbetales fra NAV, og gis når en som er gravid ikke kan utføre sitt 
vanlige arbeid på grunn av svangerskapet. En periode med svangerskapspenger går ikke inn i 
foreldrepermisjonstiden på 44 eller 54 uker. 
 
Retten til tilskudd til avløsning ved fødsel er knyttet til søkeren i det tidsrom hun eller han 
mottar foreldrepenger etter folketrygdloven. Det kreves at søker har vært i arbeid på 
landbruksforetaket i minst 6 av de siste 10 månedene før fødselen. Før avløsning ved 
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svangerskap/fødsel starter må det avtales om det skal være 100 % dagsats i 44 uker, eller    
80 % dagsats i 54 uker. Det må avtales samme % - andel som er avtalt med NAV for 
utbetaling av foreldrepenger. Moren og faren kan søke om tilskudd til avløsning i de ukene 
den enkelte mottar foreldrepenger. Den som søker må ha foreldrepermisjon og motta 
foreldrepenger for den perioden det søkes om tilskudd for. 
 
I enkelte tilfeller kan NAV overføre farens seks uker foreldrepermisjon til moren, slik at 
moren får foreldrepenger for farens seks uker også. I slike tilfeller kan moren få tilskudd til 
avløsning for disse seks ukene, siden hun mottar foreldrepenger. Hun kan da søke om 
tilskudd i hele permisjonstiden, 44 uker ved 100 % eller 54 uker ved 80 %.  
 
Engangsstønad likestilles med foreldrepenger ved søknad om tilskudd til avløsning. Moren 
får utbetalt engangsstønaden, og kan søke om tilskudd i 38 uker. Dette er antall uker 
permisjon som moren har rett til ved 100 % dagsats (44 uker - 6 uker fedrekvote).  
 
Ved flerbarnsfødsler øker permisjonstiden med foreldrepenger etter folketrygdloven med 5 
uker ved 100 % dagsats og 7 uker ved 80 % dagsats for hvert barn mer enn ett. Det kan gis 
tilskudd til avløsning for disse ekstra ukene. Permisjonstiden med utbetaling av 
foreldrepenger er lenger ved flerbarnsfødsler, og retten til tilskudd til avløsning blir forlenget 
tilsvarende.  
 
Faren til barnet kan søke om tilskudd til avløsning i 14 dager i forbindelse med fødselen, 
dersom moren ikke benytter ordningen disse ukene. De 14 dagene må tas sammenhengende i 
en periode på to uker før fødsel og tre uker etter at mor og barn er kommet hjem fra 
fødestue/sykehus. Både faren og moren til barnet kan få tilskudd til avløsning senere i 
foreldrepermisjonsperioden. Faren kan altså få tilskudd både i 14 dager i forbindelse med 
fødselen og 6 uker (eller mer) senere i permisjonsperioden.  
  
Dersom moren ikke benytter retten til tilskudd til avløsning ved svangerskap/fødsel, og blir 
syk innenfor den perioden det kunne blitt gitt slikt tilskudd, vil det ved eventuell søknad om 
tilskudd til avløsning ved sykdom bli trukket foreldrepenger fra tilskuddbeløpet som om 
moren benyttet foreldrepermisjon. 
 
Ved adopsjon kan barnet ikke være stebarn. 
 
Dispensasjon 
Fylkesmannen kan gi dispensasjon fra kravet om at søker må ha vært i arbeid på foretaket i 
minst 6 av de siste 10 månedene før fødselen i særlige tilfelle, dersom det har vært 
brukerskifte og foretaket har en anstrengt økonomi.  
 
I forbindelse med for tidlig fødte barn eller barn som må legges inn på helseinstitusjon, kan 
det gis dispensasjon slik at tilskuddperioden kan forskyves tilsvarende det oppholdet på 
sykehus/sykdommen varer. Det må foreligge dokumentasjon fra sykehus/helseinstitusjonen 
om at barnet er innlagt.  
 
Ved dødfødsel eller dersom barnet dør i permisjonstida, gis det foreldrepenger i 6 uker etter 
dødsfallet. Det kan også gis tilskudd til avløsning ved fødsel for disse ukene. 
 



Statens landbruksforvaltning Side: 7 av 16 
 

§ 9 Tilskot ved sjukt barn 
Det kan gis tilskudd til avløsning ved følge av sykt barn under 12 år eller funksjonshemmet 
barn under 16 år til behandling på sykehus, institusjon eller spesialist. Foreldre som har barn 
under 16 år som har en kronisk sykdom, kan få tilskudd til avløsning for å være hjemme hos 
barnet når det er sykt. Forholdet skal dokumenteres ved en legeerklæring som ikke er mer 
enn to år gammel. Det kan også gis tilskudd til avløsning i forbindelse med opplæring/kurs 
knyttet til barnets sykdom. Det kan gis tilskudd til avløsning i 20 dager pr. år. Dette gjelder 
for begge foreldrene. Enslige kan få inntil 40 dager. 
 
Det gis ikke tilskudd til avløsning for å være hjemme med sykt barn (forkjølelser og 
lignende).  
 
Dispensasjon 
Fylkesmannen kan gjøre unntak fra bestemmelsen om at det for hver av foreldrene kan gis 
tilskudd til avløsning for inntil 20 dager pr. år (40 dager for enslige), når foreldre må følge 
barn til sykehus. Dispensasjon bør ikke gis for mer enn 60 dager for enslige eller samlet for 
begge foreldrene. 
 
§ 10 Tilskot ved dødsfall 
Det presiseres at det gjelder når en som er berettiget til tilskudd om avløsning ved sykdom 
mv. dør. Retten til tilskudd til avløsning ved dødsfall gjelder gjenlevende ektefelle/samboer, 
barn eller foreldre. Foreldre kan få utbetalt tilskudd selv om de er pensjonister. Det skal ikke 
trekkes for eventuelle sykepenger eller lønn som gjenlevende ektefelle/samboer, barn eller 
foreldre får. 
 
Dispensasjon 
Fylkesmannen kan forlenge tilskuddperioden i tilfeller der barn må fullføre skolegang før de 
selv kan ta over driften, eller dersom gjenlevende ektefelle/samboer må ta hånd om barn 
under to år, eller i lignende tilfeller. 
 
§ 11 Reduksjon i tilskot ved sjukdom mv. 
Det skal gjøres trekk i tilskuddet når summen av tilskudd og trygdeytelser ved sykdom og 
fødsel mv., pensjon, lønn osv. minst tilsvarer maksimal dagsats i ordningen. Det vil si at en 
tar utgangspunkt i maksimalt tilskudd i ordningen på kr 1 130. Fra dette beløpet trekkes 
eventuelle ytelser fra NAV ved sykdom og fødsel mv., pensjon, lønn og lignende. Det 
utregnede beløpet skal sammenlignes med foretakets maksimale dagsats. Det laveste av de to 
beløpene benyttes.  
 
Det skal ikke trekkes for utbetaling av privatfinansierte pensjonsforsikringer, det vil si 
ordninger der søker har betalt inn beløp som senere utbetales som pensjon. 
Pensjonsordninger fra private og offentlige arbeidsforhold, der arbeidsgiver har betalt inn til 
utbetaling av pensjon, skal trekkes. 
 
Beskrivelse av utregning av tilskuddet kommer etter kommentarene til paragrafene. 
Nedenfor er eksempler knyttet til reduksjon av tilskuddet. 
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Eksempel 1 
Foretaket har en maksimal dagsats på kr 565. Det utbetales sykepenger med kr 400 pr. dag. 
Summen av maksimal dagsats for foretaket og utbetalte sykepenger er kr 965. Denne 
summen er lavere enn maksimal dagsats for ordningen (kr 1 130), og det skal derfor ikke 
trekkes. 
 
F Maksimal dagsats for ordningen     1 130 
G Dagsats sykepenger, lønn mv. 400 
H Maksimalt tilskudd pr. dag  730 
I Foretakets maksimale dagsats 565 
J Laveste tall av H og I   565  x  antall dager  =  maksimalt tilskudd 
 
Eksempel 2 
Foretaket har en maksimal dagsats på kr 943. Det utbetales sykepenger med kr 550 pr. dag. 
Summen av maksimal dagsats for foretaket og utbetalte sykepenger er kr 1 493. Denne 
summen er høyere enn maksimal dagsats for ordningen, og det skal derfor trekkes. 
 
F Maksimal dagsats for ordningen     1 130 
G Dagsats sykepenger, lønn mv. 550 
H Maksimalt tilskudd pr. dag  580 
I Foretakets maksimale dagsats 943 
J Laveste tall av H og I   580  x  antall dager  =  maksimalt tilskudd 
 
Ytelser ved sykdom og fødsel mv. kan omfatte ytelser fra NAV som sykepenger, attførings-
/rehabiliteringspenger, uførepensjon, svangerskapspenger, foreldrepenger, engangsstønad 
ved fødsel, omsorgspenger, pleiepenger og opplæringspenger. Unntak er her gjort for 
kontantstønad for å være hjemme med små barn. Denne opplisting av ytelser som skal 
trekkes kan bli endret dersom det kommer nye ytelser som kan henføres under "ytelser ved 
sjukdom og fødsel”.  
 
I tillegg til ytelser fra NAV ved sykdom og fødsel mv. skal det trekkes for pensjon, tapt 
arbeidsfortjeneste som søker får refundert og lønn. 
 
I tilfeller der søker har arbeid utenom foretaket gjelder følgende: 
Når arbeidsgiver betaler ut lønn i perioden søker er sykmeldt eller har foreldrepermisjon, er 
”brutto lønn pr. dag” å regne som ”dagsats syke-/foreldrepenger”. Dersom lønnsslipp 
foreligger skal en dele ”brutto månedslønn” på 30 som er antall arbeidsdager pr. måned. 
Dersom søker ikke arbeider daglig, og ikke har "brutto månedslønn", men likevel arbeider 
jevnt fordelt over året, skal "brutto lønn pr. dag" regnes ut ved å dividere "brutto årslønn" på 
365. Søker er ansvarlig for å framskaffe nødvendig dokumentasjon fra sin arbeidsgiver. 
 
Dersom søker har sesongarbeid, det vil si lønnet arbeid utenfor landbruksforetaket i deler av 
året, eller begynner i eller avslutter et lønnet arbeid, skal lønn trekkes dersom det søkes om 
tilskudd til avløsning i samme periode som det også mottas lønn eller sykepenger fra 
lønnsarbeidet. Dersom søker kun arbeider utenfor foretaket i deler av året, skal det ikke 
trekkes dersom det søkes om tilskudd i andre perioder av året. Eksempel: Søker arbeider 
utenfor foretaket i januar - mars. Han blir syk i august og søker om tilskudd til avløsning. 
Det skal da ikke trekkes i tilskuddet for den inntekten han hadde i januar - mars. 
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Beregning av dagsats syke-/foreldrepenger: 
Dersom utbetalte syke-/foreldrepenger er oppgitt som beløp pr. uke, skal en dele på 7 for å 
regne ut dagsats. 
 
Beregning av dagsats engangsstønad: 
For beregning av trekk for utbetalt engangsstønad, får en dagsatsen ved følgende formel: 
 

Engangsstønad 
Antall uker som søkeren kan få tilskudd (38) * 7 

Uførhet 
Ved uførepensjon inntil 75 % skal maksimalt tilskudd pr. dag og foretakets maksimale 
dagsats ikke reduseres. Det skal imidlertid trekkes både for sykepenger og for uførepensjon. 
 
§ 12 Søknad og utbetaling 
Søknaden skal være sendt inn senest 3 måneder etter siste dag som gir rett til tilskudd. 
Dersom det er nødvendig å leie avløser for en lengre periode, kan det søkes om flere 
delutbetalinger; for eksempel for perioder på to måneder eller oftere. Ved delutbetalinger må 
det også sendes søknad senest 3 måneder etter siste dag i perioden det søkes om tilskudd for.  
 
Dispensasjon 
Fylkesmannen kan gjøre unntak fra søknadsfristen i tilfeller der søker ikke har vært i stand 
til å vareta sine interesser på grunn av ulykker, alvorlig sykdom, sykehusopphold og 
lignende. At oversittelse av fristen får økonomiske konsekvenser kan ikke regnes som 
"særlige tilfeller" som gir grunnlag for dispensasjon. Det skal foreligge søknad og vedtak om 
dispensasjon fra søknadsfristen. 
 
§ 13  Administrasjon, dispensasjon og klage 
Kommunen foretar saksbehandling og gjør vedtak. Søknaden uten vedlegg, sendes til  
fylkesmannen, for registrering og anvisning. Statens landbruksforvaltning foretar utbetaling. 
 
§ 14  Opplysningsplikt og kontroll 
Det skal dokumenteres at arbeidsgiveravgift, skatt og feriepenger er betalt. Utbetaling av 
tilskuddet begrenses til dokumenterte utgifter. Søkeren må legge ved søknaden 
dokumentasjon på kravet til næringsinntekt i form av utskrift av godkjent ligning.  
 
Følgende dokumentasjon kreves i tillegg: 
Ved sykdom:  
Sykmelding. Ved undersøkelse/kontroll på sykehus eller hos spesialist kreves bekreftelse fra 
sykehuset/spesialisten.  
Ved svangerskap/fødsel:  
Legeattest (eller fødselsattest) 
Ved sykt barn:  
Bekreftelse fra lege ved følge av sykt barn til sykehus eller institusjon. For foreldre med 
kronisk syke barn skal det legges ved en legeerklæring som ikke er mer enn to år gammel, på 
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at barnet har en kronisk sykdom. Det må også legges fram dokumentasjon dersom de har 
vært med på opplæring/kurs i forbindelse med barnets sykdom. 
 
Fylkesmannen kan selv fastsette rutiner for anvisning og kontroll av tilskudd til avløsning  
ved sykdom mv. 
 
§ 15 Retting og avkorting av tilskotet mv. 
Feil utbetalt tilskudd kan kreves tilbakebetalt, eller kan motregnes i senere utbetalinger av 
tilskudd.  
 
 
UTREGNING AV TILSKUDD TIL AVLØSNING VED SYKDOM MV. 
 
Maksimal dagsats 
Maksimal dagsats for husdyrprodusenter blir fastsatt ut fra tilskudd for ferie og fritid pr.      
1. januar i søknadsåret. For helårs veksthusprodusenter er det oppvarmet areal pr. 1. mars 
som danner grunnlaget. For andre planteprodusenter er grunnlaget areal på søknad om 
produksjonstilskudd pr. 31. juli foregående år og satser pr. dekar. For honningprodusenter er 
grunnlaget antall bikuber pr. 1. april inneværende år og satser pr. bikube. Satser pr. dekar og 
bikube finnes i tabell 1. 
 
Dersom det ikke er grunnlag for tilskudd til husdyrproduksjon 1. januar, for eksempel ved 
nyetablering, kan det gis dispensasjon. Grunnlag kan da beregnes ut fra dyretallet i søknad 
om produksjonstilskudd på registreringsdatoen 31. juli, eller ved å kontrollere dyretallet på 
foretaket når en sak som gir grunnlag for vurdering av dispensasjon foreligger. 
 
Hvis foretaket har grunnlag for tilskudd til husdyrproduksjon 1. januar, men selger dyra eller 
legger ned virksomheten i foretaket senere i året, opphører retten til tilskudd til avløsning 
ved sykdom mv. umiddelbart. Formålet med tilskuddet er ikke lenger oppfylt når 
husdyrproduksjonen har opphørt. Ved store endringer i dyretall eller omlegging av 
produksjonen i løpet av året, skal det aktuelle dyretallet i søknadsperioden brukes som 
grunnlag ved beregning av foretakets dagsats. 
 
Foretakets maksimale tilskudd ved sykdom mv. beregnes ut fra grunnlaget og tabell 2 på 
neste side. Det er krav om at samlet grunnlag er lik eller større enn kr 5 000 før det kan ytes 
tilskudd til avløsning ved sykdom mv., jf tabell 2.  
 
Ved søknad om tilskudd til avløsning utført i onnetida (15. april til 1. oktober) summeres 
grunnlaget fra husdyr, plante- og honningproduksjon før det maksimale tilskuddet hentes ut 
fra tabell 2.  
 
Grunnlaget avgjør maksimalt tilskudd pr. dag pr. foretak ved avløsning ved sykdom mv. 

Maksimalt tilskudd for hele perioden 
Hele søknadsperioden er grunnlag for utregning av maksimalt tilskudd. Det vil si at den 
sykmeldingsperioden som er ført opp på søknadsskjemaet i felt 2 danner grunnlag for 
beregning av maksimalt tilskudd som søker kan motta.  
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Det er antall dager søker er sykmeldt, og ikke antall dager søker leier avløser som er 
grunnlaget for utregning av maksimalt tilskudd. 
 
Antall sykmeldingsdager som legges til grunn ved beregning av maksimalt tilskudd for hele 
perioden inngår i de 365 dagene man kan leie avløser i de tre siste årene, jf § 15. 
 
Tabell 1 
Kroner pr. dekar/bikube for fastsetting av maksimalt tilskudd 
Vekst Sats i kr / dekar 
Korn 
Potet 
Frukt og bær 
Grønnsaker og andre 
Planteprodukter 

Kr   36 
Kr 167 
Kr 736 
Kr 414 

Bikuber Sats i kr / bikube 
Bikuber Kr 115 
 
Tabell 2 
Maksimalt tilskudd pr. dag og pr. foretak 
Husdyr- og planteprodusenter Veksthusprodusenter Sykdom mv. 
Maksimalt avløsertilskudd Veksthusareal, m2 Maksimalt tilskudd pr. dag 
Kr   5 000 – 12 000  
Kr 12 001 – 18 000 
Kr 18 001 – 24 000 
Kr 24 001 – 30 000 
Kr     > 30 000 

285 – 714 m2 
715 – 1071 m2 
1072 – 1429 m2 
1430 – 1786 m2 

> 1786 m2 

Kr  378 
Kr  565 
Kr  757 
Kr  943 

Kr  1 130 
 
Eksempel 1 
Utregning av maksimal sats for tilskuddet: 
Søker har blitt syk og dagsatsen skal fastsettes. Han driver med husdyr, korn, grønnsaker og 
bier. For husdyr gjelder dyra på søknaden om produksjonstilskudd pr. 1. januar. For korn og 
grønnsaker er grunnlaget for tilskuddet arealet på søknad om produksjonstilskudd pr.         
31. juli, og satsene for vekstene gitt i tabell 1. For bikuber gjelder antall kuber pr. 1. april, og 
sats pr. kube gitt i tabell 1. 
 
 
Vekster Antall dekar Sats kr/dekar Utregning, kr 
Havre 
Bygg 
Kål 
Gulrot 
Bikuber 

100 
40 
2 
1 
10 

36 
36 
414 
414 
115 

3 600 
1 440 
828 
414 

1 150 
Sum plante- og honningproduksjon   7 432 
Tilskudd til husdyr   16 000 
Sum maksimal sats   23 432 
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Maksimal sats for summen av husdyr-, plante- og honningproduksjon er kr 23 432. I tabell 2 
finner vi ut at dette gir en dagsats på kr 757 i perioden fra 15. april til 1. oktober. Resten av 
året gis det bare tilskudd for husdyra, en dagsats på kr 565. 

Eksempel 2 
Søker er blitt sykmeldt i 30 dager. Han har opparbeidet et sykepengegrunnlag fra 
folketrygden på kr 4 200 pr. uke fra dag 17, som tilsvarer kr 600 pr. dag. Søker har et foretak 
som gir maksimal dagsats på kr 1 130 pr. dag. Søkeren har leid avløser i til sammen 28 dager 
og kan dokumentere utgifter på kr 30 000.  
 
Utregning av tilskuddet i perioden: 
 
Første 16 dager 
A Maksimal dagsats for ordningen 1 130 
B Dagsats sykepenger, lønn mv.        0 
C  Maksimalt tilskudd pr. dag  1 130 
D  Foretakets maksimale dagsats 1 130 
E Laveste tall av C og D  1 130    x   16 dager  = kr 18 080 
 
Fra dag 17 
F Maksimal dagsats for ordningen      1 130  
G Dagsats sykepenger, lønn mv.  600 
H Maksimalt tilskudd pr. dag   530 
I Foretakets maksimale dagsats          1 130 
J Laveste tall av H og I    530    x   14 dager   =  kr   7 420 
Maksimalt tilskudd               =   kr 25 500  
Dokumenterte utgifter              =   kr 30 000 
Utbetalt tilskudd               =   kr 25 500 
 
Maksimalt tilskudd er beregnet til kr 25 500. Selv om søker kan dokumentere høyere 
utgifter, kan han ikke få mer enn maksimalt tilskudd. 
 
 
Eksempel 3 
Søkeren er blitt sykmeldt i 28 dager. Han har opparbeidet et sykepengegrunnlag fra 
folketrygden på kr 4 200 pr. uke fra dag 17, tilsvarende kr 600 pr. dag. Søkeren har et foretak 
som gir en maksimal dagsats på kr 378 pr. dag. Han har hatt landbruksvikar og avløser 
gjennom avløserlaget i 10 dager. Dokumenterte utgifter er kr 10 000. 
 
Utregning av tilskuddet i perioden: 
 
Første 16 dager 
A Maksimal dagsats for ordningen      1 130 
B Dagsats sykepenger, lønn mv.     0 
C  Maksimalt tilskudd pr. dag           1 130 
D  Foretakets maksimale dagsats  378 
E Laveste tall av C og D   378    x   16 dager  =  kr 6 048 
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Fra dag 17 
F Maksimal dagsats for ordningen      1 130  
G Dagsats sykepenger, lønn mv.  600 
H Maksimalt tilskudd pr. dag   530 
I Foretakets maksimale dagsats  378 
J Laveste tall av H og I    378    x   12 dager  =  kr   4 436 
Maksimalt tilskudd              =   kr 10 584  
Dokumenterte utgifter             =   kr 10 000 
Utbetalt tilskudd              =   kr 10 000 
 
Søkeren kan maksimalt få tilskudd på kr 10 584. Han kan dokumentere utgifter på kr 10 000. 
Han kan ikke få utbetalt mer tilskudd enn de utgiftene han kan dokumentere, og får utbetalt 
kr 10 000. 
 
Eksempel 4 
Søkeren er blitt 50 % sykmeldt i 20 dager. Han har opparbeidet et sykepengegrunnlag fra 
folketrygden på kr 4 200 pr. uke ved 100 % sykmelding, det tilsvarer kr 2 100 pr. uke ved 50 
% sykmelding og gir kr 300 pr. dag. Søkeren har et foretak som gir maksimal dagsats på     
kr 1 130. Han har leid avløser i 10 dager, og kan dokumentere utgifter på kr 12 000. 
 
Utregning av tilskuddet for perioden: 
 
Første 16 dager 
A Maksimal dagsats for ordningen 565   (50 % av 1 130) 
B Dagsats sykepenger, lønn mv.     0 
C Maksimalt tilskudd pr. dag  565 
D Foretakets maksimale dagsats 565   (50 % av 1 130) 
E Laveste tall av C og D  565 x  16 dager       =   kr  9 040 
 
Fra dag 17 
F Maksimal dagsats for ordningen 565   (50 % av 1 130) 
G Dagsats sykepenger, lønn mv. 300 
H Maksimalt tilskudd pr. dag  265 
I Foretakets maksimale dagsats 565  (50 % av 1 130) 
J Laveste tall av H og I   265 x  4  dager     =  kr  1 060 
 
Maksimalt tilskudd                   =  kr 10 100 
Dokumenterte utgifter                  =  kr 12 000 
Utbetalt tilskudd                   =    kr 10 100 
 
Søkeren kan dokumentere utgifter på kr 12 000. Han får utbetalt det utregnede tilskuddet på 
kr 10 100. 
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KRAV TIL UTFYLLING AV SØKNADSSKJEMA SLF-151, TILSKUDD TIL 
AVLØSNING VED SYKDOM MV. 
OBS! SØKNADSSKJEMAET VIL BLI REVIDERT I 2009 
 
Felt 1: 
Se til at fullstendig fødselsnummer., organisasjonsnummer og kontonummer er fylt ut. I 
tillegg må kommunenummer, gnr. og bnr. være fylt ut.  
 
Felt 2: 
Maksimalt tilskudd blir beregnet ut fra antall dager i sykmeldingsperioden, og ikke ut fra 
antall avløste dager. Sjekk at antall dager i beregning i felt 7 ikke overstiger antall dager i 
sykmeldingsperioden. Det er en vanlig feil at dette ikke stemmer. For eksempel vil 
sykmeldingsperioden 01.02.2009 – 18.03.2009 gi 46 dager. Sum første 16 dager og fra 17. 
dag i felt 7 må således være i samsvar med dette. 
 
I tilfeller der en periode med sykdom avløses av en periode med for eksempel sykdom hos 
barn, må det skrives to søknader. 
 
I tilfeller der sykmeldingsperioden strekker seg over årsskiftet, må søknaden deles i periode 
før og etter årsskiftet. Dette er på grunn av eventuelle satsendringer og endringer i 
grunnlaget som gir maksimal dagsats. 
 
Gjelder søknaden avløsning i forbindelse med fødsel skal barnets fødselsdato oppgis.  
 
Det må fylles ut om det er 100 % eller redusert sykmelding / 80 % foreldrepermisjon. Dette 
er viktig på grunn av beregningen i felt 7. Hver bokstav A, D, F og I skal reduseres etter 
sykmeldingsgraden. 
Ved flere sykmeldingsgrader på samme søknad kan det benyttes manuell beregning. 
Søknaden kan alternativt deles opp på flere søknadsperioder, en for hver sykmeldingsgrad. 
 
Dersom søker har vært sykmeldt i løpet av de siste 26 ukene, må kommunen undersøke dette 
nærmere. Reglene for antall sykmeldte dager de siste tre årene er de samme som NAV 
bruker ved utbetaling av sykepenger. Det vil si at så lenge søker får utbetalt sykepenger, har 
han/hun også rett til tilskudd til avløsning ved sykdom mv.  
 
Svares det ja på spørsmålet om søker mottar pensjon eller har annen inntekt, skal ukesatsen 
føres i rubrikkene til høyre. I rubrikken "næringsinntekt" skal inntekt pr. uke føres opp.  
 
Felt 3: 
Fullstendig navn og fødselsnummer til avløser må fylles ut. Dette gjelder ved bruk av privat 
avløser, og ikke ved bruk av avløser ansatt i avløserlag eller landbruksvikar.  
 
Felt 4: 
Det er det faktiske antall avløste dager som skal fylles ut. Sum dager i dette feltet vil ikke 
nødvendigvis være i samsvar med sum dager i felt 7. 
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Felt 5: 
Som hovedregel skal beløp samt underskrift av avløser fylles ut. Unntak gjelder dersom det 
fra avløserlaget foreligger timelister som viser hvilke dager som er avløst. Det kreves at 
timelister er underskrevet av avløser og søker. Det skal være samsvar med avløste dager på 
timeliste og dokumenterte kostnader i kontoutdrag fra avløserlaget. I tilfeller der felt 5 ikke 
fylles ut må det på søknadsskjemaet noteres at ”godkjente timelister foreligger”. Disse skal 
tas vare på i kommunen. 
 
Felt 6: 
Søknaden må være underskrevet av søkeren for å bli godkjent. 
 
Felt 7: 
For fylkesmannens kontroll av at det er foretatt riktig trekk av ytelser fra folketrygden ved 
sykdom og fødsel mv. må opplysninger om sykepenger fylles ut. Det er ikke tilstrekkelig å 
fylle ut felt G i beregningen. Det legges til grunn at kommunen kan innhente opplysninger 
om ytelser ved sykdom og fødsel mv. hos trygdekontoret dersom det ikke ligger ved 
søknaden. 
 
Svangerskap/fødsel 
For å lette saksbehandlingen bør det på disse søknadene bli skrevet opp termin eller 
fødselsdato. Samtidig bør siste dag med rett til refusjon føres opp, som orientering til søker. 
Dette kan føres opp i feltet ”merknader”. 
 
Samdrift 
Medlem av samdrift kan få tilskudd til avløsning ved sykdom mv. Ved beregning av 
foretakets maksimale dagsats blir husdyra i samdrifta lagt til grunn. I de fleste tilfelle vil 
dette gi et maksimalt tilskudd pr. dag på kr 1 130. Det må søkes på samdriftas 
organisasjonsnummer. 
 
Opphør av rett til tilskudd 
Av § 7 framgår det at retten til tilskudd til avløsning ved sykdom opphører når søker har 
vært sykmeldt i til sammen 365 dager de tre siste åra. Det ligger ikke inne sperre i 
datasystemet ved denne avgrensningen. Kommunen må ha et system som fanger opp 
langtidssøkere som kan bli avgrenset av denne regelen. (Se kommentarer under Felt 2.) 
Søker bør gjøres oppmerksom på denne avgrensningen før vedkommende kommer over 
grensen. 
 
Beregning 
Skjema er delt opp i periode 1 og 2, som en hjelp for utregning av tilskuddet der søkeren i 
samme periode har varierende grad av sykmelding.  Beregningen må foretas manuelt. 
 
Selvstendig næringsdrivende mottar normalt ikke sykepenger fra NAV de første 16 dagene. 
Fra dag 17 betaler NAV ut sykepenger til de som er berettiget det. Sykepenger trekkes fra 
dag 17. De som mottar lønn skal trekkes fra dag 1. 
Arbeidsgiver dekker sykepenger de første 16 dagene og fra dag 17 utbetales sykepengene fra 
NAV.    
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