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or for tilflytting pa bygda

10s Hanne Johnsen og Magnar Johnsen pa Lakas. Han stortrives som avlgser pa tre garder i Leirfjord.
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—Viktig ordning

LANGVEISFRA: De
sarger for at bender fir
ferie og fri - og utgjer
en solid tilvekst til
folketallet i helge-
landske bygder.

Kari-Ann Dragland Stangen
kari-ann@hblad.no 75070314

P3 kort tid har 19 utenlandske
avlesere flyttet til Helgeland.
Blant dem er fem polske avle-
sere i Vefsn, to tyske, en belgisk
og en nederlandsk i Leirfjord, to
polske i Alstahaug, og en polsk
og en tysk i Donna.

Ni har tatt med seg familien -
inkludert 18 barn i ferskole- og
skolealder.

Fra Thailand til Bardal

— Avleserne utgjor en betydelig
tilvekst til folketallet pa sma ste-
der - og de er utrolig dyktge,
konstaterer Ellen Svarstad, en
av fem avdelingsledere i Helge-
land Landbrukstjenester.

Avdelingskontoret i Leirfjord
har ansvaret for Alstahaug, Her-
oy, Donna og Leirfjord, og har
blant annet som oppgave & sor-
ge for at det dl en hver td finnes
nok jordbruksavlesere og land-
bruksvikarer.

Pa grunn av minkende tl-
gang pd norske avlesere, ma
laget imidlertid stadig oftere se
ut over landegrensene for &
rekruttere ansatte. De to mest
langveisfarende er fra Thailand,
og arbeider i Leirfjord.

— De er praktikanter, den ene
skal vare her i ett dr og den
andre forelopig i tre méineder.
Begge holder pa med universi-
tetsstudier i landbruk, med mel-
keproduksjon, gris og ensilering
av groviér som hovedoppgaver,
forteller leirfjordbonden.

Hun representerer en av Hel-
gelands storste arbeidsgivere,
maltiantall ansatte. I fjor hadde
Helgeland Landbrukstjenester
530 personer pa lenningslista.

Omfattende tilbud

Mange avlosere har smi deltids-
stillinger, men virksomheten
omfattet likevel 92 arsverk for-
delt pa Vefsn, Hattfjelldal,
Grane, Hemnes og Hald-kom-
munene. 1. januar i ir overtok
selskapet ansvaret for land-
bruksvikarordningen fra kom-
munene. Det innebzrer at Hel-
geland Landbrukstjenester er
forpliktet til 4 stille med vikarer
ved sykdom.

— Vi hadde over 300 kunder,
og omsatte for 24,5 millioner
kroner i fjor. Det gjor oss til en
betydelig bedrift, konstaterer
Ellen Svarstad og Jim Dahl, sist-
nevnte styreleder i selskapet. De
understreker at laget er langt
mer enn et lenningskontor, og
viser til at det er laget, ikke den
enkelte bonde, som har arbeids-
giveransvar for avleserne.

— Helgeland Landbrukstje-
nester onsker 4 prioritere og
styrke  rekrutteringsarbeidet,
sier Svarstad.

Derfor gjelder det 4 ta vare
pa de ansatte. Avdelingslederen

VIL UTVIDE: Ellen Svarstad og
Jim Dahl vil gjerne ha enda flere
med i Helgeland Landbrukstje-
nester.

forteller om et tilbud som
inkluderer norske lonns- og
arbeidsvilkar, bedriftshelsetje-
neste, faglig opplering og
norskkurs.

I tllegg har avdelingen i
Leirfjord kjort avleserkurs i
ungdomsskolen i flere dr. Det
har fort til at en del unge leir-
fjordinger har tatt arbeid som
avlesere i helger og ferier.

— Det er et godt tilbud tl
bonder som ensker ekstra fri i
helgene, hjelp i slittonna, eller
noen dager sommerferie.

- Betyr trygghet

— Avleserne er viktige for a
opprettholde arbeidsplassene i
jordbruket. Unge gardbruker-
familier vil ha ferie og fritid
som andre. Hvis de ikke far det,
gir de lei. De selger melkekvo-
ten, og gir over til kjottpro-
duksjon. Det er trist, fordi det
utarmer jordbruksmiljeet i
bygda, framholder Svarstad, og
vil gjerne ha flere girdbrukere
som medlemmer, og flere avle-
serringer i drift.

— Det betyr storre fleksibi-
litet og sterre trygghet for bon-
dene, samtykker Jim Dahl. Han
driver gird pad Engan i Heroy,
men har gitt sykemeldt et ar
etter ei bilulykke.

— Uten avleseren ville gérds-
drifta vert avviklet, sier han til
Helgelands Blad.

Konkurranse

Selskapet rekrutterer uten-
landske avlesere gjennom det
europeiske nettverket Eures,
som tilsvarer det tidligere
Aetat.

— Vi satser forst og fremst pa
4 ansette folk fra Tyskland og
Nederland, forteller Ellen
Svarstad. I host var hun med pa
ei internasjonal jobbmesse i
Rostock i Tyskland. Dit tok
hun med seg atskillige stillings-
annonser, og der gjorde hun
jobbintervjuer med aktuelle
kandidater til lokale avleserstil-
linger.

— Jeg vet ikke hvor mange
ansettelser det resulterte i, men
jeg vet det ble knyttet en god
del kontakter, sier hun - og
konstaterer at konkurransen
om avlaserne er hard.

En av sokerne til ei stilling i
Semna fikk fire norske jobbtil-
bud. Han kom seg ikke lenger
nordover enn til Hamar.

|
«Uten avlgseren
ville gardsdrifta

veert avviklet.»
Jim Dahl



