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Orientering fra overenskomsten

Landbrukets Arbeidsgiverforening (LA)
og Fellesforbundet
Tariff fra overenskomsten LA og Fellesforbundet brukes ved fastsettelse av lønn.

· Deltidsansatte: Helgetillegg på kr. 22,- pr. time etter kl. 13.00 på lørdag, hele søndag og helligdager. 
· Fast ansatte: Det betales et helgetillegg på 25 % pr. arbeidet time for hele lørdag og søndag.  Jul- og nyttårsaften/bevegelige helligdager samt 1. og 17. mai betales det med 100 %. Bruk lønnsart 29 ”Overtidstillegg 100 % ”.
· Feriepenger utbetales kun ved ferie eller ved avsluttet arbeidsforhold.
Lønnsansiennitet:

· Grunnkurs ved Landbruksskole teller som et års praksis

· Agroteknikerkurset gir et års ansiennitet

· Førstegangstjenesten gir også et års ansiennitet

Arbeidstid:

· Landbruksavløserne arbeider 7,1 time pr dag 

· 10 arbeidsdager og 4 dagers fri har ansatte som er fast ansatt.

· 35,5 timer pr. uke og 154 timer pr mnd.
· Men maks. 9 timer pr. dag.

· Totalt antall arbeidsdager 235 dager pr. år.
· Vi prøver å tilstrebe denne turnusordningen for Landbruksvikarene også.
Overtid og hvilepauser v/overtid:

· Mer enn to timer overtid gir ½ time pause
· Overtid betales med 50 %. Etter kl 21.00 betales 100 %
· Ved hvilende vakt som snøbrøyting/kalving gis det 1/5 (20 %) av den ordinære timelønn. Ved utkalling godtgjøres som for overtid. 
· Ved fremmøte gis det godtgjøring for minst 1 time, deretter for hver påbegynte ½ time så lege fremmøtet varer.
Ferie / fridager:

· Landbruksavløserne




25 virkedager ferie

· Fordeles jul eller påske   



  
4 fridager(m/lønn)
           ●  1.mai eller 17. mai.




 1 av dagene fri dersom man er     

                                                                                                           oppsatt på arbeid begge dagene.

          I overenskomsten står det (gjelder fast ansatte i turnus):

”I tillegg til feriedager skal planen settes opp slik at avløseren gis fri 4 ekstra helligdager i løpet av året samt fri 1. eller 17. mai. De nevnte 4 fridagene bør fordeles på jul- eller påskehelg, og skal godtgjøres med ordinær lønn”
Sykdom:

Ved sykdom skal sykemelding leveres arbeidsgiver samme dag, med underskrift på skjema for krav om sykepenger.

Ved bruk av egenmelding skal det også gis beskjed snarest, - og levere utfylt egenmelding.

Kjøregodtgjørelse:

· Kr. 2,50 fra første kilometer

· Ekstra tilsyn utenfor ordinær arbeidstid gir rett på kjøregodtgjørelse

Velferdspermisjon:

Ved dødsfall, fødsel, flytting, akutte sykdomstilfeller og ved legebehandling etter anvisning fra lege. Gis inntil en dag.


Arbeidstøy:

For å unngå smitte og spredning av sykdommer holder gården nødvendig og 
hensiktsmessig arbeidstøy, slik at avløser har rene klær og fottøy. Gårdbruker sørger for renhold av dette.
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